
  



условий социальной адаптации обучающихся, гармонизация отношений в системах 

«педагог-одаренный ребенок», «одаренный ребенок – обучающийся», «одаренный 

ребенок-родитель (законный представитель». 

Для достижения цели ставим следующие задачи: 

1. Выявить одаренных детей с использованием различных диагностик; 

2. Составить индивидуальный маршрут одаренных обучающихся 

3. Использовать на уроке дифференциации на основе индивидуальных особенностей 

детей; 

4. Отбирать средств обучения, способствующих развитию самостоятельности 

мышления, инициативности и научно-исследовательских навыков, творчества в урочной и 

внеурочной деятельности; 

5. Организация разнообразной внеурочной и внешкольной деятельности; 

6. Развитие у одаренных детей качественно высокого уровня представлений о 

картине мира, основанных на общечеловеческих ценностях. 

7. Поощрять обучающихся и педагогов за достигнутые результаты. 

1. Принципы работы с одаренными детьми. 

Работа с одаренными детьми проводится согласно индивидуальным маршрутам и 

планам на текущий учебный год. Работа может быть организована как индивидуально, так 

и в группах. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе составляет общее 

расписание индивидуальных занятий с одаренными детьми и осуществляет общее 

руководство работой. Учителя-предметники, классные руководители, руководители 

кружков и секций осуществляют сопровождение одаренных обучающихся. В работе с 

детьми в урочное время, имеющими ярко выраженные способности оптимальными, 

считаются дифференцированные и индивидуально-личностные технологии, 

использование исследовательского и проектного метода. 

Индивидуализация обучения (наличие индивидуального учебного плана обучения 

обучающихся – высший уровень). 

 

Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми: 

- принцип опережающего обучения; 

- принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей для 

развития личности; 

- принцип возрастания роли внеурочной деятельности; 

- принцип индивидуальности и дифференциации обучения; 

- принцип развивающего обучения; 

- принцип создания условий для совместной работы обучающихся при 

максимальном участии учителя; 

- принцип свободы выбора обучающимися дополнительных образовательных услуг, 

помощи, наставничества. 

4. Формы работы с одаренными детьми. 

Работа с одаренными обучающимися начинается 1 сентября текущего года и 

заканчивается вместе с окончанием образовательной деятельности в школе. 

Формы работы с одаренными обучающимися: 

- групповые занятия с одаренными обучающимися; 

- факультативы; 

- предметные кружки, объединения дополнительного образования; 

- кружки по интересам; 

- конкурсы; 



- курсы по выбору; 

- участие в олимпиадах, научно-практических конференциях, проектно-

исследовательской работе; 

- работа по индивидуальным планам; 

- интеллектуальные марафоны. 

5. Участниками реализации данного положения являются: 

- администрация школы; 

- рабочая группа, создаваемая сроком на 1 год; 

- руководитель школьного методического объединения; 

- учителя-предметники; 

- руководители кружков и секций; 

- родители (законные представители); 

- управляющий совет. 

6. Формы проведения мониторинга реализации положения 

 

Форма периодичность 

Предметные олимпиады 1 раз в год 

Общешкольная конференция достижений обучающихся 1 раз в год 

Предметные недели По годовому плану 

Творческие отчеты учителей из опыта работы с 

одаренными детьми 

Педсовет 

Внутришкольный контроль По годовому плану 

Творческие отчеты кружков, спортивных секций 1 раз в год 

Тематические конкурсы, выставки По годовому плану 

Проектная деятельность По годовому плану 

Мониторинг динамики развития Конец учебного года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


